MKK

MAIN-KINZIG-KREIS

@

Gesucht: familienfreundliche Betriebe im Main-Kinzig-Kreis
Mit diesem Fragebogen geben Sie

uns einen kurzen Uberblick iiber I
Ilhre Betriebsstruktur und lhre ‘ “‘
innovativen Maftnahmen fiir ein M . ‘ K
familienfreundliches Umfeld. p

FAMILIE,VFREUNO\,\CHER BETRIEB

IM MAIN-KINZIG-KREIS

Bitte fiillen Sie die Felder aus, soweit Sie die Angaben machen konnen (ggf.
Angaben auslassen, sofern sie irrelevant sind). Unter den Punkten 1. bis 5.
verstehen wir die Spiegelpunkte als Anregung. Wenn eine andere Information
auf Ihr Unternehmen zutrifft, fiihlen Sie sich frei, dies zu beschreiben.

Bitte konzentrieren Sie sich bei den familienfreundlichen MaRnahmen auf die
Wichtigsten und Kreativsten — sie sollen deutlich iber typische oder
gesetzlich verankerte Moglichkeiten wie z.B. Jobticket, Teilzeit, Homeoffice
hinausgehen sowie moglichst individuell, innovativ entwickelt sein.

Name des
Unternehmens:

Ansprechperson:

Strafie:

Ort:

Telefon:

E-Mail:

Branche:

REFERAT FUR FRAUENFRAGEN UND www.mkk.de
CHANCENGLEICHHEIT



von| | bis|

-

|
von| | bis| l,
Aufteilung der von| | bis| l,
Schichtarbeitszeiten: von| | bis| |,
von| | bis] |,
von| | bis| |
Tarifvertrag:
Branchenspezifischer
Mindestlohn:
festangestellte %Frﬁuen
Beschaftigte: Manner
[ ldivers
[ IFrauen
davon in Teilzeit: [ ]Manner
|divers
[ TJFrauen
Minijob: [ ]Manner
[ ldivers
[ JIFrauen
Flihrungskrafte: [ IManner
|divers
Betriebsrat/Personalrat [ja [] nein

informiert:

1. Arbeitszeit/ - ort

Flexible Arbeitszeitlage zur Beriicksichtigung familiare Belange:
[]
Flexible Arbeitszeitlange/Teilzeitmodelle / Desksharing:
[]
Moglichkeiten der Arbeitsunterbrechung:
[]
Familiengerechte Urlaubsplanung:
[]

Seite2 /5



Flexible Gestaltung des Arbeitsortes / mobiles Arbeiten:

betriebsspezifische Aktivitaten:

2. Personalentwicklung

familiengerechte Personalentwicklung:

[]

spezifische Angebote zum Wiedereinstieg:

familiengerechte Fort- und Weiterbildungsangebote:

Forderung fiir Frauen:

betriebsspezifische Aktivitaten:

Schulungen, z.B. Diversitat, AGG, Anti Sexismus

3. Service fiir Familie

Unterstiitzung Kinderbetreuung:

[]

Vereinbarkeit von Pflege Angehoriger:
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Mitarbeitenden Benefits:

Schulungen zu Familienangeboten, Vereinbarkeit und Finanzen:

Angebote fiir Vater, Manner:

4. Entgeltbestandteile und geldwerte Leistungen

[]

finanzielle Zuschiisse:

Serviceangebot:

technische Ausstattung fiir mobiles Arbeiten:

5. Informations- und Kommunikationspolitik

[]

Informationswege, Informationsmittel zur Vorstellung
familienfreundlicher Angebote:

Leitlinien, geschlechtersensible Sprache, sexismusfreie Werbung u.a.:

Offentlichkeitsarbeit, Marketing als Unternehmensverantwortung:
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6. Unternehmensphilosophie, was Sie uns sonst noch mitteilen
mochten:

7. bereits vorhandene Zertifikate, Auditierungen, Mitgliedschaften zur
Familienfreundlichkeit:
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